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MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES
Nr.9921/30.03.2022

Lista functiilor, salariilor de baza, indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare
salariatilor Primariei municipiului Curtea de Arges-martie 2022.
Temei legal publicare-art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Sumele reprezentand drepturile salariale prevazute in tabel sunt lunare, in formd bruta si
supuse impozitarii, potrivit legii.

Nr. Functia de demnitate Gradul Nivelul de studii, | 5. Salariul de
crt publica/functia clasal sau "-': baza/
publicd/functia S = s.superioare, | & indemnizatie
contractuala. clasa a lll-a sau lunara-
M= s.medii ( lei-BRUT)

0 1 2 3 4 5

1 Primar ' 1 S - 13520

2 Viceprimar I1 S - 11440

Functii publice de conducere.

0 . 1 : 2 3 4 5

1 Secretar general UAT 11 I - 9120

2 Arhitect sef 11 [ 8930

3 Director executiv I1 I - 8930

4 Sef serviciu 11 I - 7960

5 Sef birou 11 [ - 7713

Functii publice de executie.

0 1 2 3 4 5

1 Auditor. superior I 5 6437

2 Consilier, consilier superior I 5 intre
achizitii publice, 5657-6272
inspector,expert.

3 Consilier, consilier asistent I 4 intre
achizitii publice, 3972-4157
inspector,expert

4 Consilier, consilier asistent I 3 intre
achizitii publice, 3875-4055
inspector,expert.

5 Consilier juridic superior I 3 5969

6 Consilier juridic asistent | s 3861

7 Consilier,inspector,expert | superior I 4 5519

8 Consilier,inspector,expert | superior [ 3 5384

9 Consilier,inspector,expert | superior | 2 5127

10 | Consilier, inspector,expert | principal [ 2 3968
11 | Consilier, inspector,expert | asistent [ 5 4072

12 Consilier,inspector,expert | asistent I l 2 3690 J

13 | Consilier,inspector,expert | asistent I l 1 3514 J

14 | Referent superior 11 l 5 3646 J




Functii contractuale de executie.

0 1 2 3 4 5
1 Consilier 1A S 2 4162
2 Consilier ' I S 5 4190
3 Administrator [ M 5 3694
4 Sofer I M , 5 3528
5 Referent IA M b 4 3464
6 | Ingrijitor-cladiri - M ‘5 2983
7 Arhivar I M 3 3041
CONSILIUL LOCAL
Functia : Nr.sedinte Indemnizatia bruta (lei)

Consilier local minimum 2 sedinte lunare 1352

Nota:

intocmit, 2ex.,

Salariile de baza pentru personalul din familia ocupationald ,Administratie” sunt stabilite prin
HCL 10/2019, adoptatd in baza art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Salariile de bazi pentru functiile publice de executie din cadrul compartimentelor investitii
publice, achizitii publice, juridic si management de proiect sunt la nivelul maxim din grila,
conform anexei nr. Il la HCL 10/2019.

Persoana care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art.15 din Legea
nr.153/2017.

Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor din fonduri europene,
beneficiazi de majoriri ale salariilor de baza, intre 20%-50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului/proiectelor, conform art.16 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 si art.4 alin.(1) din anexa la H.G. nr.325/2018.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului, prevazute in tabel, stabilite potrivit
art.38 alin.(3) din Legea 153/2017, se majoreaza cu 25% pentru implementarea proiectelor
europene din fonduri nerambursabile, conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 si art.6
din anexa la H.G. nr.325/2018. ‘

Cu exceptia functiilor de demnitate publicd, salariatii institutiei beneficiaza de indemnizatie de
hrand, in sumi de 347 lei/lund, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in baza art. 18
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Indemnizatia consilierilor locali este stabilitd conform art.40 din Legea-cadru nr. 153 din 28
junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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